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Le Collectif Terreux Armoricains 
 
Association 1901 qui rassemble la majorité des professionnels de la Terre Crue dans le grand 
Ouest depuis 2013. Fort de plus de 60 membres, le collectif met ses expertises au service 
d’un développement de la filière Terre Crue à la fois sociale et environnementale. Sont 
rassemblés les professionnels de la mise en œuvre, les professionnels de la conception et de 
la prescription ainsi que les professionnels de la formationTerre Crue. Le Collectif des 
Terreux Armoricains est adhérent de la Fédération Bretonne des Filières Bio-sourcées (FB2) 
et de la Confédération de la Construction en Terre Crue (CCTC). 
 
Ressources 
 

• Atelier transmission des savoirs et formation – Confédération de la Construction en 
Terre Crue 

• Diagnostic « Terre de Métiers »  
Confédération de la Construction en Terre Crue https://conf-terrecrue.org 

• Fédération Eco-Construire 
https://www.federation-ecoconstruire.org 

• Ensemble des professionnels et professionnelles du Collectif Terreux Armoricains 
 
Rédaction 
 

• Triphine Duvauferrier – Artisane terre crue, formatrice indépendante 
• Vincent Corbard – Artisan et Formateur en Eco-construction 
• Yannick Ledeuc – Artisan et coordinateur pédagogique ECOBATYS 
• Adelin Jude – Artisan maçon et Formateur – Membre de Tiez Breiz 
• Thomas Anfray – Artisan Terre crue et accompagnateur chantier ouvert 
• Solenn Follezou – Pilote du projet ECOMATERRE - IAUR 
• Loic Daubas – Architecte et enseignant à l’ENSA Bretagne 
• Yoann Boy – Architecte et Membre du Bureau du Collectif Terreux Armoricains 
• Fabrice Auvé – Artisan en éco-construction et accompagnateur chantier ouvert 

 
Contacts 
 
Triphine Duvauferrier – triphine@free.fr 
Vincent Corbard - vincentcorbard@yahoo.fr 
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Préambule 
 
En 2019, les associations membres de la Confédération de la Construction en Terre Crue ont 
publié des Guides de Bonnes Pratiques de construction en Terre Crue fondés sur des 
obligations de résultat. Aujourd'hui, ces documents constituent des textes de référence en 
matière de construction en terre crue. 
Utiliser la Terre Crue pour la transformation ou la construction de bâtiment implique de 
repenser l’approche des projets dès leur conception. Il ne s’agit plus d’adapter les techniques 
de production au projet mais d’adapter le projet aux ressources disponibles localement, 
notamment les terres d'excavation. Sur Rennes Métropole, ce gisement représente 550.000 
tonnes de terres excavées chaque année : une ressource précieuse pour la décarbonation du 
secteur du bâtiment. 
La variabilité des terres selon le lieu d'extraction impose certaines contraintes de conception 
et de mise en œuvre qui se traduisent par une variété de techniques de construction. Chacun 
doit donc être sensibilisé et formé aux savoir-faire de chantier et d'atelier pour intervenir 
dans les choix techniques inhérents aux projets de construction terre crue. 
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1. Les enjeux 
 
Enjeux pour la transition environnementale du secteur de la construction 
 
La RE 2020 a posé de nouvelles normes qui imposent de repenser la conception des 
bâtiments neufs. L’intégration de la Terre Crue dans les projets RE 2020 permet de répondre 
efficacement à 2 des 3 axes de la réglementation. 
 
• Terre Crue et confort d’été : en complément d’une enveloppe isolée grâce à des 

matériaux bio-sourcés, l’apport d’inertie par des murs, cloisons ou parements/enduits en 
Terre Crue est un des éléments clés permettant de limiter le nombre d’heures de 
surchauffes au-dessus de 26/ 28° et de respecter un Degré Heure inférieur à 350. Une 
inertie lourde permet de diviser par 2 le DH par rapport à une inertie légère dans une 
maison individuelle. La construction bois isolée avec des biosourcés et comportant des 
éléments lourds en Terre Crue préfigure le bâtiment de demain et ce pour toutes les 
typologies. 

 
• Terre Crue et bilan carbone : l’intégration d’éléments en Terre Crue, surtout lorsqu’ils 

sont massifs et utilisent la terre du site, permet d’obtenir un bon bilan carbone du projet. 
L’Analyse de Cycle de Vie (ACV dynamique) qui sert de base de calcul pour le coût 
carbone d’un produit prend en considération le moment de l’émission des GES. Plus une 
émission a lieu tôt, plus on considère que son impact est dommageable. Si l’on considère 
un volume de 40m3 de terre pour chaque place de parking souterrain, il prévaut un enjeu 
fort à mobiliser la ressource dans la construction afin d’en diminuer l'impact le plus 
dommageable : le transport vers un site de stockage. En somme, mobiliser pour 
immobiliser. 

 
Dans la continuité du travail effectué pour les GBP, toutes les techniques Terre Crue sont 
couvertes par des FDES. Les techniques Terre Crue présentent un atout majeur dans les ACV 
des bâtiments de demain. 
 
• Bâti existant et Terre Crue : Le territoire breton possède un riche patrimoine en Terre 

Crue témoin des savoir-faire locaux et de la présence d’une ressource de qualité pour la 
construction. Il est essentiel d’accompagner la réhabilitation et la rénovation du patrimoine 
bâti en terre, bois et pierre avec des matériaux adaptés et des solutions pérennes. A ce 
jour, les techniques d’intervention sur le bâti ancien sont éprouvées. Les matériaux bio-
sourcés et la Terre Crue présentent les meilleures caractéristiques pour assurer la qualité, 
le confort, l’entretien, la mise en valeur et la rénovation énergétique performante de notre 
patrimoine. L’enjeu de la rénovation du parc bâti existant est, et sera de plus en en plus 
prégnant dans les années à venir. Cette dynamique demande à être accompagnée pour 
mieux diffuser les Bonnes Pratiques et assurer des modes d’intervention adaptés, 
pérennes, confortables et salubres. 

 
Par ailleurs, les matériaux bio-sourcés et la Terre Crue présentent de nombreux avantages 
pour la stratégie Nationale Bas Carbone et de nombreux atouts à faire valoir dans la politique 
globale d’intervention sur le parc bâti existant. Double puits de carbone, ces solutions 
constructives complémentaires permettent, par des procédés innovants, de réduire 
drastiquement l’impact carbone des interventions sur l’existant, et assurent des performances 
thermiques et un niveau de confort incomparable. 
 
Souvent, à l’initiative des collectivités locales, de nombreux projets modèles mettent en œuvre 
de la Terre Crue et sont répertoriés par BRUDED. Ils servent de chantiers  exemplaires et 
permettent un retours d’expériences pour démocratiser et étendre l’utilisation des matériaux 
géo et bio-sourcés tant en construction neuve qu’en réhabilitation. 
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Enjeux sociaux pour le développement de la construction en Terre Crue 
 
Le patrimoine en Terre Crue porte une dimension sociale et culturelle forte. L’architecture 
vernaculaire et la manière de faire chantier illustrent ce lien fort entre la dimension constructive 
et la dimension socio-culturelle de l’acte de construire.   
La mise en œuvre de la plupart des techniques constructives Terre Crue peut permettre de 
fédérer des habitants, des usagers, des publics autour du chantier. La Terre Crue peut 
permettre une convivialité et une accessibilité qui ouvre ainsi les portes à une mixité sociale 
sur chantier sous différentes formes (chantier école, chantier formation, chantier citoyens, 
chantier d’insertion).  Cette ouverture du lieu du chantier, peut replacer l’usager, les citoyens 
au cœur de l’acte de construire établissant ainsi un nouveau rapport à son environnement. 
Dès lors que la conception est réussie, cette approche du chantier Terre Crue, avec une 
dimension pédagogique et participative, combine des objectifs de transition avec une volonté 
d’ouverture, d’accueil et de découverte de la matière pour des publics divers, en quête d’une 
(ré)orientations professionnelles ou d’une (ré)insertion. Cette approche est portée par certains 
entrepreneurs, et certaines associations d’insertion ou de formation. Elle appuie le potentiel 
social du matériau terre pour envisager une filière économique, écologique et sociale de la 
construction et constituer un axe politique de formation, sur chantier, avec acculturation du 
matériau, pour tous les publics en quête de formation. Ainsi, elle associe transition écologique 
et transformation sociale. La Terre Crue permet d’imaginer de nouvelles manières de faire 
culture commune. 
 
Enjeux pour la formation  
 

• Qualitatif : développer la construction Terre Crue et éviter les appels d'offres 
infructueux et les pathologies dues à des défauts de conception ou de mise en œuvre. 
 

• Environnemental : assurer la transmission qualitative de la diversité des savoir-faire 
correspondant aux modes constructifs locaux générateurs de pratiques vertueuses 
d’un point de vue social et environnemental (Diversité et circuits-courts). 
 

• Innovation : Développement d’activités économiques locales et renforcement de la 
résilience des territoires. La structuration de la filière terre crue repose sur un maillage 
territorial d’acteurs compétents déjà présents. L’agilité de l’échelle artisanale permet 
la promotion d’une innovation diffusable et replicable qui s’adapte à toutes les 
conditions de chantier et l’évolution forcée du secteur de la construction. 
 

• Cohérence globale : la Terre Crue étant le plus souvent associée à des fibres 
végétales, pour des raisons structurelles et thermiques, le développement des 
formations à la construction en Terre Crue appuiera le développement cohérent des 
filières bio et géo-sourcés. Des modules de formation peuvent être mutualisés avec les 
autres filières bio et géo-sourcées. 
Exemple : journées d'initiations dans les CFA à l'intention des maçons et des 
charpentiers (Mayenne, Sarthe et Loire-Atlantique, en cours d'étude en Ille et Vilaine) : 
Terre Crue, Paille et Chanvre. 
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2. État des lieux 
 
Formations existantes 
 
Commandité par la  Confédération de la  Construction en Terre Crue  dans le cadre du projet  
« Terres de Métiers”, lauréat  au printemps 2022 de l’Appel à Manifestation « Compétences 
et Métiers d’Avenir » du plan France 2030,  l'Audit du cabinet de conseil Amnyos a établis 
les  rapprochements entre les formations existantes et les attentes de terrain, et évalué le 
nombre de personnes compétentes au cours des trente dernières années. 
Depuis le début des années 2000, l’offre de formation à la Terre Crue s’est diversifiée et ne 
cesse d’évoluer. D’une multitude de formations courtes proposées par et destinées à des 
artisans, revendeurs, particulier et association, nous sommes passés à des modules intégrés 
dans des formations longues et certifiantes, y compris en enseignement supérieur. 
Il apparaît, à travers ce diagnostic, une disparité des formations en fonction des corps de 
métiers, en particulier une quasi-absence de formation spécifique à l’attention des 
ingénieurs structure, des thermiciens et des contrôleurs techniques. 
Il reste d'énormes manques tant en quantité qu'en qualité : L'objectif est d'engager les 
acteurs de la formation à préserver et promouvoir la diversité des savoir-faire en élaborant 
des contenus de formation respectueux des principes des Guides de Bonnes Pratiques de la 
construction en Terre Crue et de l'obligation de résultat. 
Il est nécessaire d’harmoniser les informations transmises tout en préservant la variété des 
solutions, il est également primordial de promouvoir auprès des branches professionnelles la 
reconnaissance des savoir-faire et technique Terre Crue. Ces organisations doivent être force 
de proposition dans le développement des compétences des acteurs et futurs acteurs de la 
construction dans le cadre de la transition écologique du secteur du bâtiment en France. 
 
Constat des problématiques liées à un manque de formation 
 
Les constats de terrain illustrent les carences en matière de savoir-faire. Tous les corps de 
métiers associés à la construction d’un ouvrage en Terre Crue sont concernés par ce manque 
de compétence (savoir-faire spécifiques à la Terre Crue et démarche d’obligation de 
résultat) : maîtrise d’ouvrage, assistance à maîtrise d’ouvrage, maîtrise d’œuvre et 
architectes, BE structure, BE thermique, assureurs, entrepreneurs. Dans le cas d’un marché 
public ou d’un marché privé d’envergure, on peut ajouter à cette liste : bureaux de contrôle, 
économistes et BE acoustique. 
Dans la chaîne de décision du lancement d'un projet de construction en Terre Crue, si un seul 
des maillons fait défaut le projet est abandonné faute de validation. Il manque donc des 
professionnels compétents à tous les niveaux, et en particulier là où le déficit de formation se 
fait cruellement sentir : bureaux d’étude et bureaux de contrôle. 
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3. Stratégies d’actions 
 
Les conditions de réussite – socle commun 
 

1. Élaborer/améliorer les référentiels de compétences en lien avec l’expertise 
présente dans la filière au niveau local et national. 

 Stratégie Nationale en lien avec le diagnostic « Terre de Métiers » 
 

2. Mettre en place un système de validation de compétences par les pairs. pour 
valider les parcours des entreprises, des associations et des individus avec les 
techniques de construction Terre Crue. 

 
3. Massifier les apprentissages courts et des journées de sensibilisation pour les 

professionnels du bâtiment en activité. 
Donner à voir et faire comprendre les logiques inhérentes au matériau terre au plus 
grand nombre. 
 

4. Développer les ateliers pratiques et la mise en condition chantier auprès des 
différents publics cibles. La connaissance théorique et l’appréhension du matériau ne 
peut être détachée d’une approche physique et sensible. En s’appuyant sur un 
maillage territorial de plateaux techniques, il est possible de mettre en place 
rapidement ces pédagogies innovants. Par ailleurs, l’ensemble des acteurs du réseau 
professionnels de la Terre Crue sont et restent des maillons essentiels de la 
transmission de savoirs via les stages en entreprises. 
Exemple : Formation Objectif Terre 5 jours (GEP Atlantique, ENSA Bretagne...). 
Formation Construire en Terre Crue (Ecobatys). 
Accueil en entreprise des stagiaires OPEC, OPRP, MTC des centres de formation en 
éco-construction de la région. 

 
5. Favoriser la diffusion d’une nouvelle approche conditions de marchés afin 

d’adapter la commande à la réalité du tissu économique et entrepreneurial du secteur. 
Permettre aux acteurs existants d’accéder à des conditions de marché favorables et 
adaptées à la taille des structures. Penser la massification en s’appuyant sur le premier 
acteur du bâtiment : l’artisanat (90% des entreprises de maçonnerie en France). 

 
Stratégie pour la formation initiale 
 

• Poursuivre et renforcer la coloration des formations initiales avec le soutien de 
l’État et les branches professionnelles, pour donner les clefs de la construction en Terre 
Crue aux jeunes et profils en reconversion inscrit dans les parcours de formation du 
bâtiment Bac Pro, Bac technologiques, CAP, en lien avec les structures existantes. 
Exemple : Bac PRO organisation GO et CAP Maçon, coloration avec des modules du 
référentiel MTC – Lycée Pierre Mendès France, Journées d'initiations dans les CFA à 
l'intention des maçons (Mayenne, Sarthe et Loire-Atlantique, en cours d'étude en Ille 
et Vilaine) 

 
• Développer l'offre de formation initiale : En priorité à l’attention des techniciens, 

ingénieurs et des architectes. Participer et renforcer l’enseignement de la construction 
en Terre Crue dans les parcours universitaires à l'IUT de Rennes et les autres 
établissements bretons : Bac pro, DUT/BTS/BUT , licence pro, Master, DSA, Doctorat 
et ingénieur génie civil  et bâtiment. 
Exemple : Journée de sensibilisation à la terre crue auprès des BUT RAPEB (Bachelor 
Universitaire de Technologie Génie Civil - Construction durable parcours Rehabilitation 
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et amélioration des performances environnementales des bâtiments) - IUT de Rennes, 
Master REPATS Université Rennes 2... 
 

• Augmenter le volume de formation initiale spécialisée sur la Terre Crue pour les 
personnes les plus qualifiées. Valoriser ainsi des profils à forte appétence pour les 
matériaux bio et géo-sourcé dans la suite logique de leur niveau de qualification. Éviter 
ainsi de retrouver les profils les plus diplômés dans les formations continues de niveau 
3 équivalent à un CAP, faute d'offre de formations initiales adaptées. 
Appuyer les dynamiques de formations complémentaires d’initiative locale (FCIL) en 
approfondissement en favorisant l’alternance en lien avec les rectorats. 

 
Stratégie pour la formation continue 
 

• Acculturer les professionnels de la commande, de la conception, de l'évaluation 
technique et de l’assurance. Donner aux différents acteurs les clefs de réussite d’un 
projet intégrant de la Terre Crue (Maîtrise d’ouvrage professionnelle publique et privée, 
assureurs, bureaux de contrôle, bureaux d’études, architectes, laboratoires d’essai, 
techniciens, opérateurs, artisans...). 
Les professionnels du Collectif Terreux Armoricains assurent régulièrement des 
formations courtes, webinaires, format 2 jours, format 4 jours afin d’accompagner le 
développement de la commande. 
 

• Développer l’offre de formation professionnelle continue adaptée : Mettre en 
place et démocratiser des modules de formation sur la prescription et le contrôle des 
ouvrages en Terre Crue. Ces modules sont principalement à destination des 
prescripteurs, conseillers, ingénieurs et techniciens de bureaux d’étude, les 
professionnels du contrôle technique et des architectes. 
Exemple : Construire en terre crue – TY ECO2 
 

• Développer les pré-qualification aux métiers de l'éco-construction sur chantier 
école, avec une formation pré-qualifiante aux métiers de l'éco-construction de 6 mois 
qui permet, à la suite de ce parcours, d'intégrer une formation longue en éco-
construction. 
Exemple : COB Formation - Formation pré-qualifiante aux métiers de l'écoconstruction 

 
• Développer des formations complémentaires permettant de faire monter en 

compétence rapidement les professionnels du bâtiment. Généraliser l’utilisation des 
titres professionnels spécifiques ou intégrant la Terre Crue (OPRP, OPEC, MTC, MBA, 
TEC, CREB, TVRB, CECD). Intégrer les matériaux bio et géo-sourcés dans un 
maximum de titres professionnels du bâtiment. 
 

• Fluidifier le portage et le passage des formations continues existantes d’une 
institution à une autre (Écoles d’ingénieur, École d’architecture...) pour augmenter leur 
diffusion. Faciliter les relations entre les futurs professionnels du BTP, concepteur, 
techniciens, ouvriers, artisans etc… 

 
Stratégie collaborative 
 

• Accompagner la diversification des compétences des salariés en entreprises. 
Permettre à des maçons (entrepreneurs et salariés) de se former à des matériaux et 
procédés innovants tout en se basant sur leurs savoir-faire et compétences. 
Exemple : Transfert de compétences inter-entreprises. SCOP l’aronde (maçonnerie 
Terre Crue) vers UNISCOP (maçonnerie du bâti ancien) 
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• Favoriser les échanges et la mutualisation des compétences entre professionnels 

experts. Appuyer la diffusion et le transfert de compétences des professionnels de 
l’éco-construction vers les entreprises dites conventionnelles. Accompagner ainsi la 
transition des acteurs implantés sur le territoire au regard de la trajectoire de la 
transition du secteur du BTP. 
Exemple : Hybridation des cultures constructives. LEGENDRE (maçonnerie GO) avec 
l’appui de Mallejac (maçonnerie du bâti ancien et Terre Crue) 

Conclusion 
 
Le Collectif Terreux armoricains est garant des valeurs et de la culture de la filière Terre 
Crue à l’échelle régionale. Adhérent de la Confédération de la Construction en Terre Crue, il 
est le meilleur vecteur de la stratégie de développement de la filière au niveau local tout en 
s’appuyant sur les ressources et moyens mis en œuvre au niveau national. La thématique de 
formation est portée au niveau national et se décline à travers les instances locales au plus 
près des enjeux, dynamiques et spécificités des territoires à l’image de nombreuses initiatives 
motrices de la transition écologique. 
 
Fort de ses adhérents, il rassemble d’ores et déjà une expérience acquise de longue date, une 
expertise et des compétences. Implanté localement, le Collectif des Terreux Armoricains 
accompagne diffuse et assure la promotion du matériau Terre Crue, des savoir-faire et 
compétences liées à l’ensemble des acteurs de la chaine de valeur du bâtiment en Bretagne. 
 
Pour la terre crue, le Collectif Terreux Armoricains est un acteur incontournable du territoire 
pour : 
 

• Identifier et rassembler les acteurs de la formation compétents en Bretagne 
• Proposer et accompagner la mise en place de formation « sensibilisation » 
• Proposer et mettre en place des formations de formateurs 
• Diagnostiquer les besoins pour établir les stratégies en lien avec les organismes de 

formation existants 
• Se faire écho et diffuser les initiatives innovantes du territoire. 
• Ouvrir et accueillir sur les chantiers tous les profils 
• Favoriser la coopération et la montée en compétence de tous les acteurs. 

 
Nous restons à votre disposition pour donner suite et accompagner le développement de la 
filière Terre Crue, tant en construction neuve que sur le bâti existant, dans la dynamique locale 
de la déclinaison de la Stratégie Nationale Bas Carbone. 


